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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli irnci vz Tk ltlan, T
cumhurietini, elebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve itikbalinin yegane temeli budur. Bu
{emel, senin, en kiymetli hazinendir, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
il dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin aleler zapt
edlimis, bitin tersanelrine girimis, btin ordulan dagtimis
e memleketin her kisesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet ve hatta
iyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
Nille,fake u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Torstbalnin e it, b ahvlve gratiinde
i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhouryetin Kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli bir ¢alismay1
kaginilmaz kilmustir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini  devam
ettirebilmemiz igin belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili
bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 0zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir.Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin gergeklestirilmesini
saglayacak oOrgiitsel kiiltiire sahip donanimli galisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde
gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasinin yani sira, birlikte sorun ¢dzme becerilerine sahip
donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider {ilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan
kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gormelerine olanak saglayan c¢ok
onemli bir surectir.Toki Ilkokulu , egitim - 8gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin éneminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla
ilerlemektedir. Amag daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim ¢alisanlar1 bu amaci gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki
istekliliklerini agik yiireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun

2019 — 2023 yillarina ait hazirlanan stratejik plani revize edilmistir.

Aydin BAHCIVANCI

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Aydin BAHCIVANCI Okul Mudiri Musa AKIN Miidiir Yardimcisi
Abdurrahman EMEN Midiir Yardimeis1 | Muhammed BAYRAM Ogretmen
Evin YILMAZ BAYDU Ogretmen Ramazan AY Ogretmen
Derya AKDIS Okul Aile Bir.Bskn. | Kiibra Ceren KURTAY Ogretmen
Canan YUKSEL Okul Aile Bir. Ahmet BATIRHAN Gonalla veli
Uyesi
Zeynettin VURAL Gonalli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2008 yilinda Toki ilkdgretim okulu olarak kurulmustur. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ortaokul béliimiiniin
ayrilmasiyla birlikte ilkokul olarak hizmet vermeye devam etmistir. Okulumuz su anda 38 ilkokul,2 6zel egitim sinifi,2 derslik Anasinif (4sube)

ile egitim-6gretime devam ediyor.

Okulumuz bulundugu bolgede tek ilkokul olmasi sebebiyle 6grenci mevcudu gittikge artmaktadir.Basar1 yoniinden okulumuz ilgede 6n
siralarda yer almaktadir.Okulumuz deneyimli bir 6gretmen kadrosuna sahiptir.Gelisime agik bir yerlesim alaninda bulunmaktadir. Okulumuzda
Spor salonunun olmasi 6grencilerimizin sportif, fiziki gelisimleri agisindan biiyiik bir fayda saglamaktadir. Okulumuz velileri sosyo-ekonomik
durumlan ilge ortalamasinin ilizerindedir. Bu da veli duyarlilifini artirmakta, 6grencilerin okul arag-gereglerine ulagsmada biiyilik bir etkiye
sahiptir.

Okulumuzda akademik ¢alismalarin yaninda o6grencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif yonden gelismeleri i¢in bu faaliyetlere biyik bir 6Gnem
verilmektedir. Sinema etkinliklere , miize gezileri, her sene yil sene sonuna dogru siniflar arasi turnuvalar yapilmaktadir. 1.sinif 6grencilerine
yonelik olarak geleneksel hale getirilen okuma bayramlari yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: MARDIN flgesi: KIZILTEPE
Adres: Yenikent Mah. 9139.Sok Toki Konutlar Cografi Konum (link)*: http:/3.1y/f5y
Telefon Numarasi: | 04823124042 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: Kiziltepetokiilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http://Kiziltepetokiilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 723162 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayis1 * 63
Kiz 857 Kadin 29
Ogrenci Sayisi: Erkek 826 Ogretmen Sayis1 | Erkek 25
Toplam 1683 Toplam 54
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 40,07 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :38.25
(")gretmen Basina Diisen (")grenci Sayis1 .37 Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube Sayisi :38
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* 0.24 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 1 4
Sinif Ogretmeni 20 18 38
Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4
Ozel Egitim Ogretmeni 1 3 4
Brang Ogretmeni 2 3 5
Rehber Ogretmen 2 1 3
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 4 - 4
Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar | 33 30 63




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 42 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 42 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 44 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 72 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?2) 50 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 7000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 800

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayis1 24




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimif A 14 13 27 1/ 17 17 34 3/E 19 24 43
Anasinif B 10 16 26 2/A 16 19 35 3/F 24 20 44
Anasmif C 11 13 24 2/B 20 16 36 3G 22 20 42
Anasinif D 14 12 26 2/C 24 18 42 3/H 25 20 45
Ozel EgitH. |8 2 10 2/D 20 18 38 3/l 31 13 44
Ozel Egit A. | 4 4 8 2/E 22 18 40 3/ 16 27 43
1/A 16 21 37 2/F 19 20 39 4/A 23 22 45
1/B 18 21 39 2/G 20 17 37 4/B 16 30 46
1/C 17 21 38 2/H 20 19 39 4/C 27 17 44
1/D 18 24 42 2/1 25 12 37 4/D 21 25 46
1/E 17 24 41 2/1 20 22 42 4/E 22 22 44
1/F 18 20 38 3/IA 25 18 43 4/F 23 21 44
1/G 18 19 37 3/B 23 20 43 4/G 23 21 44
1/H 18 23 41 3/C 25 18 43 4/H 26 18 44
1 20 18 38 3/D 22 16 38




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

45

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

Yazict Sayist

Tasinabilir Bilgisayar Sayist

Fotokopi Makinas1 Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant: Hizi
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2018 5400 5400
2019 7200 7200
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER 2 = |x = 9

9 A o 5 ® =)

No = 3 S |3 = £ |5

< = < |3 < 5 =

s = S I8 S g | ¢

= ey = > = = -

5 °© g |8 5 g

=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %74 %15 | %8 %3 %0
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %28 %19 | %23 %18 %11
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %59 %13 | %12 %5 %7
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %47 %22 | %11 %3 %14
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. %60 %17 | %7 %4 %10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %46 %22 | %16 %5 %10
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %66 %18 | %9 %3 %3

kullanmaktadir.

14




8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %72 %9 %7 %6 %5
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %54 %25 | %9 %1 %10
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %19 %19 | %16 %12 %35
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %43 %18 | %12 %9 %19
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %19 %15 | %12 %7 %45
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. %43 %13 | %13 %12 %18

15




Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI

Sira =

MADDELER o = = | A 9

No 28 |25 27|¢

2 3 | £ |32 |€ 8|3

S = S S |2 8|8

5 @ 8 5 5 =

=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. %63 %32 | %5 %0 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %76 %21 | %0 %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %76 %18 | %3 %0 %3
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %71 %24 | %0 %0 %5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %58 %34 | %3 %0 %5
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %21 %32 | %18 | %18 %11
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %37 %34 | %13 | %l1 %5
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8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %61 %29 | %5 %3 %3

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %55 %37 | %3 %3 %0

10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %66 %26 | %5 %0 %3

11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla %68 %26 | %0 %5 %0
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %50 %24 | %18 | %0 %8

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %53 %39 | %5 %3 %0

17




Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira A
MADDELER = | & 9
No 23 2 £ g5 =
= = — & = @
< = < 2 |5 B |=
S5 | § |8 |EES
g2 o = 2 | B =
8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %54 %25 | %5 %9 %6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %57 %26 | %2 | %10 %4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %41 %25 | %15 | %5 %13
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %39 %20 | %19 | %11 %11
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %55 %23 | %5 %5 %6
6 Okulda yabanci kisgilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %35 %14 | %23 | %11 %15
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7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %43 %22 | %11 | %14 %5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %53 %21 | %6 | %l1 %6
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. %62 %17 | %6 %9 %4
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %30 %21 | %14 | %15 %18
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %31 %13 | %8 | %15 %33
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %22 %21 | %13 | %21 %23
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir. %28 %17 | %9 | %12 %34
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Guclu Yonler

Ogrenciler Genel olarak 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu anasimifta okumug olmalari,dil probleminin olmamasi okuma
aliskanliklarinin olmasi

Calisanlar Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler Veli iletisiminin giiglii olmas1 ve okula destek saglamalari

Bina ve Yerleske Binanin konum olarak merkezi yerde olmasi

Donanim Tiim siniflarda akilli tahta olmasi,okulda kiitiiphane olmasi

Butce Kantin kirasinin olmasi

YOnetim Strecleri Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

[letisim Surecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Tsimadan gelen 6grencilerin de olmasi
Calisanlar Calisan elemnalarin igkur tarafindan gorevlendirilmesi sebebiyle siirekli degismeleri
Veliler Velilerin siirekli okulda olmalari sebebiyle bazen isleyise karismalari

Bina ve Yerleske

Bahge duvarinda demir korkuluk olmamasi

Donanim

Engelli asansoriiniin olmamasi

Butce

Okulumuzun maddi gelir kaynaklarinin yeteri kadar olmamasi

Yonetim Surecleri

Yogunluktan dolay1 Idare-6gretmen-hizmetli-veli-6grenci arasinda kimi zaman iletisim kopuklugunun

yasanabilmesi

Iletisim Siiregleri

Bazi velilerin okulla iletisime hi¢ girmemeleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Kurum kiiltiirliniin gelismis olmasi ve okulumuzun ilge ve il diizeyinde taninmis bir okul olmasi
Ekonomik Okulumuzda kantin geliri ve maddi yonden destek verebilecek gelir durumuna sahip velilerin olmasi.
Sosyolojik Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii olmasi
Teknolojik Egitimde uygulanan “Fatih Projesi’nin teknolojik olarak egitim-6gretime dnemli destekler vermesi

Mevzuat-Yasal

flge milli egitim ve diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii olmas1

Ekolojik Okulun ilgenin yeni gelisen bolgesinde olmasi sebebiyle teknolojik alt yapinin bu bolgede daha fazla

olmas1
Tehditler

Politik Ogrenci ebeveynlerinin smav odakli akademik basarryr artirict faaliyetlere, davranis merkezli egitim
faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem vermesi.

Ekonomik Okulun finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi.

Sosyolojik Kisisel gelisimi 6zendirici bir performans degerlendirme sisteminin olmamasi ve velilerimizin arasindaki
seviye farki

Teknolojik Gelisen ve degisen teknoloji uygun donatim maliyetinin yliksek olmasi

Mevzuat-Yasal

Paydaslarla is birligi yapmasinda imkan vermede zorlanan bir mevzuat olmasi

Ekolojik

Ogrenci sayisinin giderek artmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yoOnelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donamim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullagma orani yiiksek seviyededir.

Genel olarak devamsizlik yok denecek kadar azdir.

1.Sinifa gelen 6grencilerimizin biiyiik cogunlugu anasiiftan geldikleri i¢in sikint1 yaganmamakta, okula uyum rahat olmaktadir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerimiz tespitine yonelik Rehber 6gretmen. Siif 6gretmeni ve okul idaresi isbirligiyle etkili bir tarama ,
tanilama sisteminin olmasit ,olmasi

Kaynastirma 6grencilerimize destek egitim odalarinda ders verilmektedir.

Okulumuzdaki yabanci 6grenciler genelde suriyeli 6grencilerdir. Her hangi bir sikint1 yasanmamaktadir.

Yabanc1 6grencilerin velileriyle okul idaresi ve rehber 6gretmenler siirekli ile iletisim halindedir.

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklarin olmasi

O o NoO|Oo1| b ([ WIN

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri ,iist seviyededir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Basar1 olarak 6grencilerimizin seviyesi iyidir.

Genel olarak velilerin duyarli olmasi sebebiyle 6grencilerdeki sosyal, kiiltiirel ve fiziki gelisim iyidir.

Sinif te Karar1 yapan dgrencilerimiz genelde 1.siniftaki dgrencilerdir. Ust siniflarda sinifta kalma yok denecek kadar azdir.

1.smifta siif tekrarinin olmasinin sebebi genelde 60-66 aylik arasi1 6grencilerdir.

Egitim araglar iist seviyede kullanilmasi

Bolgede memur ailerin ¢oklugu sebebiyle siirekli tayinlerden dolay1 6grenci nakil-gelis ve gidislerinin yiiksek olmasi bu da basariy1 az da
olsa olumsuz etkilemektedir

Yenilige ve gelismeye acik egitimci kadrosu

Egitim-6gretimde katilimci bir yaklagimin sergilenmesi

OO |IN| O (O|bhlwWwiN

Ucretli gretmenlerin olmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

! kurum iletigimin giiclii olmasindandir.

Okullumuz Y dnetici,dgretmen,dgrenci ve iletisimi yiiksek seviyededir.Ogrenci basarimizin yiiksek olmasmin en biiyiik nedenlerinden biri

Okulumuzda adil, seffaflik, sorumluluk sahibi ve hesap verilebilir bir yénetim anlayis1 olmasi

Bina olarak iyi durumdayiz. Sadece ihate duvarinda korkuluk olmamasi biiytik bir sikintidir. .

Okul donanim agisindan gii¢liidiir.Kiitliphanenin olmasi,spor salonunun olmasi biiyiik bir avantajdir.

Temizlik ve hijyene cok buyik énem verilmektedir. Fakat hizmetli yetersiz olusu

Okulumuzda giivenlik gorevlisinin yetersiz olmasi

Okulumuzda hem 6zel tagimadan gelen hem de kdyden gelen 6grencilerin olmasi

Okul biitcesinin okul ihtiyaclarini karsilamada yetersiz olmasi

O o NOOO|djwW| N

Kalabalik siniflar

[EEN
o

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon
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BOLUM II1: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Ulusun gelecegini tayin edecek kisileri sekillendirmek ulusun gelecegini sekillendirmektir. Egitim hizmetini ¢ocuklarimiza dengeli ve iyi
diizenlenmis olarak sunup, biitiin potansiyellerini kullanabilecek diizeye eristirip, iyi vatandas olarak, ailelerine, topluma, iilkelerine ve

cevreye karsi sorumlu biri olarak yetistirmek.

ViZzYONUMUZ

Nitelikli egitimi stirekli kilan ve gelisen, yerel, ulusal ve evrensel boyutta topluma katki saglayan, insana ik, din, cinsiyet ve bedensel engeller
istiinde yaklasan, cevreye saygiy1 ilke edinen, yetistirdigi insan ve verdigi egitimle 6rnek gosterilen, mensubu olmaktan gurur duyulan bir
okuluz

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Temel Degerlerimiz:
. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri 8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

1

2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik 9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis 10. Liyakat

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PGl Okullagma Orant %90 | %95 | %97 | %98 | %99 | %100
PG.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine
0
katilanlarin oran1 (%) %80 0485 %90 0495 0497 0498
PG.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %2 %2 %1 %1 %1 %0
PG.4. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyulan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.5 .
Ders Dis1 Faaliyetlere katilim orani %6 047 047 048 048 %9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin | A.Rahman EMEN (Mudr 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir. Yardimecisi )
113 D"e\‘/.ams1zhk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her aym son haftast
goriismeler yapilacaktir.
114 Okgla yeni baslayan 0grepcﬂerm uyum caligmalarinda Smif Ogretmenleri Uyum haftast
seviyelerine uygun etkinlikler yapilacaktir.
115 Ders dis1 faaliyetlere yonelik kurslarin agilmasi tesvik edilip say1 Okul idaresi Y1l Boyunca

artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1 . L .

Rehberlik servisi etkinlik gostergeleri 5 3 4 5 5 6
PG.2 Okul veli isbirligi toplant1 gostergeleri

2 3 4 5 6 7

PG.3 Sanatsal, bilimsel kilturel ve sportif alanlarda en az bir

faaliyete katilim orani %40 %45 %50 %55 %60 %65
PG.4 Okulun sosyal sorumluluk ile ilgili yaptig1 ¢aligsmalara

ait gostergeleri 2 3 4 5 6 7
PGS Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orant

500 600 700 800 900 1000

PG.6 Ogrenci basina okunan kitap orani 15 17 20 29 o5 30
PG Geri doniistime gonderilen atik miktar1 (Kilogram ) 4000 4500 5000 5500 6000 6500
PG.8 Il diizeyindeki yarismalarda ilk ii¢c dereceye giren

Ogrenci sayist 2 6 7 8 9 10
PG.9 Rehberlik Servisinde 6grencilerle yapilan goriigme

sayisl 442 550 600 650 700 700
PG.10 Rehberlik Servisinde velilerle yapilan goriisme sayist

215 250 280 320 350 370

PG.11 Rehberlik Servisinde 6gretmenlere verilen miisavirlik

hizmeti say1si 53 60 70 75 80 85
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1  [Rehberlik servisinin yapacag etkinlikler gesitlendirilecektir. Okul idaresi-Rehber Ogretmenler léighrrr]l(-:ggretlm Yih

19 Okul-veli igbirliginin daha da artirilmasi i¢in veli ziyaretleri sik sik Okul idaresi ve dgretmenler Egitim-6gretim Y1l Boyunca
yapilacaktir
Ilge diizeyinde yapilan bilimsel-sosyal-kilttrel ve sportif - . - . Egitim-Ogretim Y1l

13 faaliyetlere katilimin saglanmasi icin ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Idaresi/Simf Ogretmenleri Boyunca

14 Okulun sosyal sorumluluk projeleri konusunda farkli etkinlikler Okul idaresi Egitim-6gretim Y1l Boyunca
yapilacaktir

15 Kutu'pl}aned.ekl l{ltap say1si1 ¢esitlendirilecek ve ¢cocuklarin daha Musa AKIN- Miidiir Yardimeist Eyliil Ayinin Baginda
sik gidilmesi saglanacaktir.

16 |lstenen dizeyde kitap okuma sayisini arttiran Sgrenciler Smif Ogretmeni Haziran Aymnm ilk Haftas:
odullendirilecektir

17 Geri df)nugumu artirmak i¢in ogrenci ve thler bllg{lendlrllecek Okul idaresi /Smif Ogretmenleri Egitim-Ogretim Y1l
ve eski kagit,gazete vb. metaryellerin getirilmesi saglanacaktir Boyunca

1.8 |llge ve il diizeyindeki yarigmalara tam katilim saglanacaktir. Okul idaresi lé%;thr;l(-:g)gretlm Yih

19 Ufak bir sikintisi olsa bile hem ailenin hem de 6gretmenin Okul idaresi /Smmif Egitim-Ogretim Y1l

' ogrenciyi rehberlik servisine yonlendirmesi saglanacaktir. Ogretmenleri/Rehber Ogretmenler | Boyunca

Rehberhk servisimizin velilerimizle daha sik goériismesi ve Okul idaresi-Rehber Ogretmenler Egitim-Ogretim Y1l
seminerler vermesi saglanacaktir Boyunca

1.10

111 Rehberlik servisinin 6gretmenlere vereceklerimiisavirlik Okul idaresi /Rehber Ogretmenler Egitim-Ogretim Y1l

hizmetinin artirilmasi saglanacaktir.

Boyunca
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan dénemi sonuna kadar yerel ihtiyaglar g6z onilinde bulundurularak yapilan insan kaynaklar1 planlamasina uygun hizmet 6ncesi yeterliligini
saglamig personelin kesinlesmis ig tanimlarina uygun sekilde istihdaminin saglanmasi, hizmet igi egitimlerle yeterlilikleri arttirilarak personelin
performanslarinin degerlendirildigi beseri alt yapiy1 olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG.1 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube oran1 % %86 %86 %85 0485 0484 0484
PG 2 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik
' yapilan etkinlik sayis1 10 15 20 25 30 35
PG.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel
orant 15 17 18 19 20 21
PG4 Lisansiistili egitime sahip personel orani
1 2 2 2 3 3
PG.5 Uluslar arasi hareketlilik programina katilan
personel sayisi 1 2 2 3 4 5
PG.6 Ogretmen memnuniyet orani
% 70 %75 %80 %80 %85 %90
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PG.7 = . .
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 37 38 35 34 33 32
PG.8 Odiil alan personel orani
%5,4 %10,9 | %11 %13 %14 %15
PG.9 = . , .
Ogrenci basina diisen harcama miktar1 0,24 0,25 0,30 0.35 0,35 0,40
PG.10 Okul Internet sayfasinin gériintiilenme sayisi 2000 |2500 [3000 |3500 |4000 | 4000
PG.11 .
Veli toplantilarina katilma orani %50 0455 %60 0465 %70 %75
PG.12 Isbirligi yapilan STK, {iniversite ve diger
kurumsal paydas sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.13 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer,
planlama vs.) kapsaminda yapilan faaliyet sayis1 | 2 4 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11 Ogrenci sayisinin a.zal'tllmas1 i¢cin milli eg1.t1.mle stirekli iletisim halinde olup en Okul idaresi Haziran Ay1 Sonunda
yakin zamanda yeni bir okulun yapilmasi i¢in talepte bulunulacaktir.
19 Ogrencilerin okula daha da baglanmalar1 ve motivasyonlarin artirict etkinliler | Okul idaresi/Sinif Egitim-Ogretim Y11
' yapilacak ve bu etkinlikler hem artirilacak hem de ¢esitlendirilecektir. Ogretmenleri Boyunca
13 Pergonelhn mesleki gelisim faaliyetlerine katilimlari i¢in siirekli iletisim okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l
halinde olunacaktir. Boyunca
Personelin lisansiistli egitim yapmalar1 konusunda motive edilecek ve . . Egitim-Ogretim Yih
1.4 IR Okul idaresi
kurumlarla igbirligi icerinden olunacaktir. Boyunca
Uluslar arast etkinliklere,projeler hakkinda 6gretmenlerle bilgi aligverisinde : . Egitim-Ogretim Y1l
1.5 . . . Okul Idaresi
bulunacak ve bagvurmalari tesvik edilecektir. Boyunca
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16 Okul 6gretmenlerinin memnuniyetlerini artirict davraniglar sergilenecek ve bu Okul idaresi Egitim-Ogretim Yih
' dogrultuda okulda sicak bir ortam saglanmaya devam ettirilecektir Boyunca
17 Qgretmen bgslpa diisen 6grenci sayisinin azaltilmasindaki en biiylik etken bu Okul idaresi Haziran Ay1 Sonunda
bolgede yeni bir okulun agilmasi
Personelin daha ¢ok ¢alismast 6zgiin projeler koymasi ve ddiillendirilmesi igin . . Tiim Egitim-Ogretim yil1
1.8 o . Okul Idaresi
tesvik edici faaliyetlerde bulunulacaktir. boyunca
Okulda yapilan etkinlilerin ve duyurularin veliler tarafindan takip edilmesi ve | Okul idaresi/Sinif Tiim Egitim-Ogretim yili
1.10 |. . ! e ! = o .
internet sayfasinin tiklanmasi icin velilerle iletisim halinde olunacaktir. Ogretmenleri boyunca
- . Eylil-Subat-Haziran  ve
1.11 | Velilerin toplantilara katilmasi konusunda siirekli iletisim halinde olunacaktir. (--)lful Idares1/Sm1f tim egitim-6gretim yili
Ogretmenleri
boyunca
1.12 | Diger paydaslarla siirekli iletisim halinde olacaktir. Okul idaresi Eylul-Aralik Haziran
Aylarinda
1.13 | Acil durum egitimleri, tatbikatlar diizenli olarak yapilmaya devam edilecektir |Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yil

Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Butge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O REANENGE)

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

a) Ogrenci anket sorular1 ve analizi
b) Veli anket sorular1 ve analizi

¢) Ogretmen anket sorulari ve analizi
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